INSTITUTO

MUNICIPAL
DE LA MUJER

CHOCAMAN

SESION EXTRAORDINARIA

Cultura deChocaman, Ver.; de conformidad con los Articulos 74,78, 79y 81 Bisde |’
Ley Organica del Municipio Libre, los CC. LIA. Ernesto Ruiz Garcia; en su cara
de Presidente del Organo de Gobierno; la C. Carmela Pacheco Aislado; epy'su
caracter de Sindica Unica Municipal y Edil Titular de la Comision de Género; Iz L.C.
Angélica Pérez Ortiz; en su caracter de Tesorera Municipal, y LTS. Karina Pérez
Olguin; en su caracter de Titular del Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman,
Ver: con la finalidad de llevar a efecto el desahogo de la presente sesion

extraordinaria; misma que se sujetan al tenor del siguiente; e o ionic
Orden del Dia ngﬁgg‘;&"’ﬁ”
1. Lista de Asistencia y verificacion de Quérum Legal. 2022-2025

2. Propuesta para discusion, andlisis y en su caso aprobacion donde se aprueban
el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta del Instituto Municipal de las Mujeres
de Chocaman, Ver. S 00s o

3. Lectura y firma del Acta de Sesion del Organo de Gobierno.

Para dar cumplimiento al punto nimero uno del orden del dia la LTS. Karina Pérez
Olguin, Secretaria Técnica del Organo de Gobierno, procede al pase de lista ri ot
verifica la presencia de todos los integrantes, por los que existe Quérum legal pa

la realizacion de la presente sesion de Organo de Gobierno.

“man Ver.

WLV

LY .'h.‘:'-
En el desahogo del punto nimero dos del orden del dia, la LTS. Karina Pérez Olguin i D

presenta para su analisis ante este Organo de Gobierno la propuesta del Codigo de
Etica y del Codigo de Conducta del Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman,
Ver., lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente y
para que en la actuacién de las personas servidoras publicas que laboren en el
mismo impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefo; propuesta que es analizada por los integrantes del
Organo de Gobierno, y al no existir manifestacién en contrario, por unanimidad de

Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para lo§ efec! ;
procedentes.
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No habiendo otro asunto que tratar se procede a la lectura y firma del acta de Sesion
de Organo de Gobierno, siendo las 17:00 horas del dia de su inicio, firmando al
margen y al calce la presente, los que en ella intervinieron, para todos los efectos
legales correspondientes.

0 202 % ; z:uvémal'_ )

C. Carmela Pacheco Aislado Arigéfica Pérez Ortiz

Sindica Unica Municipal Tesorera Miinicipal
Edil de la comision de género.

Titular del Instituto Municipal de las Mujeres de
Chocaman, Ver.
Secretaria Técnica del Organo de Gobierno.
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cODIGO DE CONDUCTA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE
CHOCAMAN, VER.

MARZO 2024.
Elaboro: Validé:
LTS Karina Pérez Olguin LIA Ernesto Ruiz Garcia
Titular del IMM Presidente Municipal
Constitucional de Chocaman,
Ver.
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PRESENTACION

Un coédigo de conducta es una declaracién formal de principios en el que se re€og
los valores y estandares éticos por los que se rige una organizacion a traves
reglas concretas.

Los codigos de conducta hacen referencia a lasnormas de
comportamiento relacionadas con la proteccién de los derechos fundamentales,
laborales, medioambientales y practicas contra la corrupcion y el soborno. Ademas,
deben contener un canal de denuncia cuyo cometido es la recepcioén, retencion y
tratamiento de las denuncias sobre irregularidades o incumplimientos realizados de

.......

buena fe de dicho cédigo por parte de cualquier parte interesada. Este canal de A ‘ R/
denuncia debe asegurar la inexistencia de futuras consecuencias negativas sobre H. Ayunta
: Constitucional de
la persona denunciante. Chocaman, ¥er.
2022-2077

Es por ello que se presenta el Cédigo de Conducta del Instituto Municipal de las
mujeres de Chocaman, Ver., como un mecanismo que permita promover los
principios, valores y reglas de integridad para poder delimitar la actuacion que debe
observarse entre las personas que laboran en la institucion, fortalecer la
transparencia, garantizando el adecuado cumplimiento de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que den por resultado una
conducta digna generando condiciones que hagan posible la igualdad de
oportunidades entre las personas, erradicando asi la discriminacion y actos de
violencia en nuestro actuar.

El llevar a cabo estos principios, valores y reglas de integridad, nos ayudaran a
consolidar una cultura de integridad publica y sensibilizar sobre el papel ejemplar
que debemos desempenfiar ante la sociedad.

@ immchocaman2225@outlook.com
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CHOCAMAN, VER.

L OBJETIVO, MISION Y VISION INSTITUCIONAL
OBJETIVO

Fomentar y coordinar politicas publicas con perspectiva de género, estrategjas y
acciones ejerciendo la transversalidad con las diferentes areas del ayuntamiénto y
en colaboracién de los sectores educativos y salud, asi como organizaciones civiles
o grupos representativos del municipio a fin de impulsar el desarrolio integral de las
mujeres del municipio y su plena participacion en los ambitos, econémicos, politico,
social, cultural, productivo y educativo asi como la defensa de los derechos para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

MISION

Const:tucional de

Promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten una cultura de 02"3;"_’2"152"0“&: s

igualdad y equidad entre mujeres y hombres en el municipio eliminando los
obstaculos para el pleno goce de los derechos, implementar politicas publicas que
favorezcan el desarrollo integral.

VISION

Ser una Institucién que promueva la equidad entre géneros, para ayudar a construir
una sociedad incluyente y de crecimiento en la participacion de las mujeres en todos
los ambitos para mejorar su calidad de vida.

. PRINCIPIOS Y VALORES

Los siguientes principios y valores son de observancia general para las servidoras
publicas del Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver., y deberan ser
aplicados en el desempefio de su empleo, cargo o comision:

PRINCIPIOS

e Legalidad. Las servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
otorgan a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

e Honradez. Se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja

Ly 4 personal o a favor de terceras(os), ni buscan o aceptan compensaciones,

@ aciones, dadivas, obsequios 0 T,

@Zﬁ'&e’ﬁb& uue Rﬁ%}g’@oatlook .com

0 Benito Juarez S/N, Chocaman, 94160

ido a que estan con



/T

INSTITUTO

MUNICIPAL
DE LA MUJER

CHOCAMAN

ejercicio de sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo public
un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al bienestar de la poblacion.

Imparcialidad. Las servidoras publicas, ciudadanas y la poblacion en
general el mismo trato, no conceden privilegios, preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones, 0 ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Eficiencia. Actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de

resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus g)
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus HAy

responsabilidades, a través del uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacioén.

VALORES

a)

b)

c)

Interés publico. Las servidoras publicas, actuan buscando en todo momento
la maxima atenciéon de las necesidades y demandas de la sociedad, por
encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Respeto. Las servidoras publicas otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaferos de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos. Las servidoras publicas respetan los
derechos humanos y, en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, protegen y promueven con las personas en general y a sus
comparieras de trabajo, superiores y subordinadas, de conformidad con los
Principios de Universalidad, que establecen que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que son
complementarios e inseparables y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estdn en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacién. Las servidoras publicas prestan sus servicios
a todas las personas y a sus com

Constikkcional de
Chocaman, ez,

2022-2025
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e)

Q)

h)

)

el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, géenerg
discapacidades, condicién social, econémica, de salud o juridica, ‘
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embaraze
lengua, opiniones, orientacion o preferencia sexual, identidad o filig
politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, g
antecedentes penales, o en cualquier otro motivo. Igualdad de género Las
servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos,
a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos o
comisiones gubernamentales.

Entorno cultural y ecolégico. Las servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural y de los
ecosistemas, asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y del medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Integridad. Las servidoras publicas actuan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, convencidas(os) en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico
y generen certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

Cooperacion. Las servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

Liderazgo. Las servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el
desemperio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos al servicio publico.

Pro actividad. Las servidoras publicas asumen la responsabilidad e iniciativa
en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras,
haciendo prevalecer la libertad de elecciéon sobre las circunstancias del
contexto.

Transparencia. Las servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y rcionando la documentacion

. Ayl
Conmﬂudonaldf
Chocaman, Ver.

2022-207"
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de su competencia, difunden de manera proactiva
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad. |
k) Rendicion de cuentas. Las servidoras publicas asumen plenamente-2

la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

lll. REGLAS DE INTEGRIDAD

La servidora publica que desempefia un empleo, cargo, 0 comision conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacién al interés publico. Por lo cual debera
obedecer a las siguientes reglas:

9022-207"

I. Desempeiiar con profesionalismo, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, las funciones, empleos, cargos o comisiones que les sean encargadas
dentro del Instituto.

Il. Promover en la Institucién una Cultura de legalidad, es decir, ese conjunto de
creencias, valores, normas, y acciones que promueven que el Instituto crea en el
Estado de Derecho, lo defienda, y no tolere la ilegalidad.

lll. Las acciones, objetivos, funciones y metas estaran alineadas para fortalecer la
Mision, Vision y Valores del Instituto.

IV. Brindar un trato amable, empatico y solidario, respetando en todo momento la
dignidad de las mujeres y los hombres que acuden al Instituto en busca de atencion
y/o asesoria.

V. Ofrecer servicios a las mujeres y a los hombres siempre bajo el respeto de sus
Derechos Humanos.

VI. Utilizar en forma responsable y eficiente los recursos disponibles para el ejercicio
del trabajo.

VIl. Promover la inclusién y el respeto a todas las personas y a su diversidad,
evitando discriminar por cualquier razén.

VIIl. Promover la igualdad de género, equidad, con vista a lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

cciones que revictimicen a las mujer;
stituto.

ombres ﬁue acuda 'cita{
immcHRocaman outlook.com
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X. Escuchar activamente y con respeto a las mujeres y hombres que ac 1

Instituto, exponiéndoles las opciones que tienen para poder atender su situgG

problema. ’Q’F %
NCIA

XI. Realizar una gestion transparente y administrar con honradez, transparer D} am“::“&
eficacia, y eficiencia los recursos financieros Institucionales; adoptando criterid din ver
racionalidad y ahorro. Practicando en las funciones una cultura de transparesigia 42026

rendicion de cuentas.

XIl. Cuidar y proteger en todo momento los datos personales de las mujeres y
hombres que acudan al Instituto, respetando la confidencialidad de cada asunto.

XIll. Dar a conocer a las autoridades competentes cualquier conducta, acto, u
omisién que sea impropio y/o fuera del marco normativo.

XIV. Garantizar la organizacion y conservacion de los documentos y archivos con el

objeto de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién. Consﬁumnaf de
Chocamén, Ver.

XV. Cuidar la informacién impidiendo o evitando la sustraccion, la destruccion, el 2022-202+
ocultamiento o la utilizacién indebida de la misma.

XVI. Ser guia, ejemplo, promotor y promotora del Cédigo de Etica. Aplicar en el
desempeiio de las funciones, los principios y valores que la Constitucion y la Ley
imponen.

XVII. Promover un ambiente de respeto, donde el lenguaje sea incluyente y no tenga
connotaciones contra los derechos humanos inherentes a las personas.

XVIII. No intervenir de cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que se tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro
en el que se tenga algun conflicto de interés.

XIX. No retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita a las usuarias o usuarios en general.

XXI. Buscar las opciones necesarias para realizar las funciones de manera
responsable y sistematica las actividades de autocuidado personal y emocional.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

A. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

; B. Adquirir para si o para terceros bienes o servicios de personas u
P organizaciones beneficiadas con programgs.o contratos gubernamentales, a

B4l immchocaman2225@outlook.com
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distintas a las del mercado.
C. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio 0 bajo §RE
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o benefiCiostyA
personaies o para terceros

beneficio personal o de terceros.
E. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos garantes de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna WNIDOS 4,
investigacion por violaciones en esta materia. ¢ AL
F. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.
G. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados. !
H. Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas por c,msmu Roncl e
parte de comparieras de trabajo, subordinadas o de la ciudadania en general. Chocaman, Ver,
I. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las 2022-202°
disposiciones normativas aplicables.
J. Permitir que servidoras publicas subordinadas incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.
K. Realizar cualquier tipo de discriminacioén tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.
L. Actuar como abogada o procuradora en juicios de caracter penal,
administrativo, agrario, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra
de instituciones publicas de cualquiera de los tres érdenes y niveles de
Gobierno.
M. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informada(o) por
escrito como superior jerarquico de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de intereses.
N. No proporcionar la atencion y eficacia en el tratamiento de los asuntos que le
sean encomendados por su superior.
O. Dejar de asistir de manera injustificada o no cumplir con los horarios
correspondientes o simular los mismos, asi como enfermedades o
accidentes de trabajo o asistir bajo el influjo del alcohol o drogas enervantes.
P. Dejar de prestar la atencién y trato amable a sus superiores, asi como dejar
de proporcionar el apoyo que éstos le soliciten.
Q. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado, comparieros de trabajo o superiores.
R. Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin
contar con dictamen de compatibilidad.

@ immchocaman2225@outlook.com
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S. Utilizar los bienes materiales y recursos como vehiculos, gasolina,
computadoras, papeleria y similares para propésitos personales, incluyendo
la sustraccion de los mismos.

T. Dejar de colaborar con otras servidoras publicas o incumplir con las
actividades encomendadas para propiciar el trabajo en equipo y alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

U. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planegg
programas gubernamentales. 24

V. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiadi#§ %

W. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada _ C.‘?“
remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo publico ‘n:“f::!:ﬁe

X _a\\\:d‘." c;

20 'Z'?" [
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